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FAITS ET CHIFFRES CLES A RETENIR

POURQUOI INVESTIR EN FAVEUR DES FEMMES ?

Notre systéeme économique

mondial laisse tomber les femmes.
Les femmes subissent de nombreuses inégalités
au niveau économique, en particulier dans le
monde du travail. C'est une question de droits

humains que d’agir, d'autant plus dans le contexte
actuel de crises, de backlash et de gender fatigue.

Il est plus qu'urgent

d'investir en faveur des femmes.
Le manque d'investissements demeure
aujourd’hui un obstacle structurel. En dépit des
efforts et des avancées, les financements restent
en dega des besoins qui sont grandissants et

impératifs. Nous avons besoin de moyens a la
hauteur des enjeux.

La réduction des écarts
d’emploi entre femmes et
hommes pourrait augmenter
le PIB par habitant de 20 %
dans toutes les régions.

Banque mondiale, 2022

Les femmes sont indispensables

au fonctionnement de I'économie.
Elles jouent un réle inestimable. L'égalité de genre
est bénéfique a bien des égards, notamment en
favorisant la performance économique et le

progres social. Elle profite a toute la société dans
son ensemble, y compris aux entreprises.

La mobilisation et I'engagement des

entreprises sont décisifs et incontournables.
En interne : mettre en place des politiques de
diversité et d'inclusion pour promouvoir I'égalité
professionnelle. Au-dela : financer des initiatives
et organisations féministes ainsi que des projets

terrain  pour contribuer a [l'autonomisation
économique des femmes a plus grande échelle.

Carlotta Gradin
Vice-Présidente Plaidoyer
ONU Femmes France

« Faire avancer les droits des
femmes n’est pas seulement
un impératif moral, mais
aussi un investissement
économique intelligent. »




LES MESURES CONCRETES RECOMMANDEES PAR LES PANELISTES
UN OUTIL, UNE APPROCHE, UNE BONNE PRATIQUE

LES EQUIPES EN INTERNE DIRIGEES PAR DES FEMMES

NILS PEDERSEN MAUDE SAVARY MORNET

Pacte mondial de I'ONU Réseau France Beyond Finance

Délégué général Cofondatrice
Les Principes d’autonomisation des femmes L'investissement dans une optique de genre
Women's Empowerment Principles (WEPS) Le Gender Lens Investing (GLI)
Créés par ONU Femmes et le Pacte mondial des Nations Unies, Le GLI est une approche pour allouer des capitaux qui, non
les WEPs sont un ensemble de principes offrant des conseils seulement, généerent des rendements financiers mais visent
aux entreprises sur la maniéere de faire progresser I'égalité de aussi a lutter contre les inégalités de genre. Il permet de
genre et I'autonomisation des femmes sur le lieu de travail, sur combattre le sous-financement chronique des initiatives
le marché et dans la communauté. servant 'empowerment des femmes.
Leadership 2 Workplace 2 Marketplace 2 .
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LES FEMMES AU NUMERIQUE

MARY LISA DURBAN
Fondation Orange
Directrice du programme Maisons Digitales

Le programme Buy From Women d’'ONU Femmes .
financé par la Fondation Orange ONU Femmes France appe”e
s an 2016, Gt ps sonaeiment wne paieme @ l'action collective et invite
et peret s e o et toutes les parties prenantes

a se joindre a nos efforts
pour faire progresser les
investissements pour I'égalité
de genre, y compris par le biais
de financements privés.



https://www.onufemmes.fr/nos-actualites/2022/3/17/face-la-fracture-numerique-orange-en-partenariat-avec-onu-femmes-soutient-lautonomisation-des-femmes-en-afrique-de-louest

POUR ALLER PLUS LOIN
RESSOURCES COMPLEMENTAIRES

60,6*
des entreprises sondées

conviennent que les initiatives

en faveur de la mixité améliorent

les résultats de I'entreprise.
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Source : Organisation Internationale du Travail, Femmes d’affaires et femmes cadres: Les

Figure : Les arguments économiques et commerciaux en faveur d'une main-d’ceuvre mixte
arguments en faveur du changement, p.15, 22 mai 2019. Accessible ici.
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Violences faites
aux femmes:

quels roles pour les DRH
T S T L T — et les managers?

tesrain Tenvergure

Pourquoi l'autonomisation économique des femmes profite &
I'ensemble des sociétés ?

Guide produit
par ONU Femmes France
avec le soutien de I'ANDRH
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Notre systéme économique mondial laisse tomber
les femmes

La strusture conomique sctuelle pourts davantsge de femmas dant 1a précarité, En 2027, 1

femme sur 10 il dans featséme pauswets, ef les peojections. indiquent que 3424 milioas de
femenes et de files ne seront pa3 sorties de cetie situation dici 2030, 8 les tendances actuclies ne ONU s
sont fas recsées (1) ai
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PASSONS A L'ACTION
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INVEST  WOMEN!

ACGELERER LES PROGRES
POUR TOUTES ETTOUS

REJOIGNEL
ONU FEMMES FRANGE !

FRANCE
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89 views

Votre compte A I'occasion de la Journée internationale du 8 mars, j'ai
participé au webinaire d'@0OMNUFemmesFr « Pourguoi et comment
investir en faveur des femmes ».

Le systéme économique actuel exacerbe :
X la pauvreté

X les inégalités

X la dégradation de I'environnement

Cela a des répercussions disproportionnées sur les femmes et les filles,
qui se retrouvent laissées pour compte.

MNous devons:

/' bitir des saciétés inclusives

«/ mettre en ceuvre des financements tenant compte du genre

+ passer & une économie verte et & une société de services de soins
/ soutenir les féministes acteurices du changement

Ensemble, accélérons les progrés vers I'égalité de genre !
#Investinwomen & hitpsy//www.onufemmes.fr/journee-
internationale-des-droits-des-femmes
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NOUS CONTACTER
PRENONS RDV

Mouna Aoun
Vice-Présidente Partenariats
mouna.aoun@onufemmes.fr

Charlotte Saint-Arroman
Directrice des opérations
charlotte.saintarroman@onufemmes.fr

Gustave Douliery
Chargé de mécénat et des partenariats
gustave.douliery@onufemmes.fr

Périne André
Chargée de mécénat et des partenariats
perine.andre@onufemmes.fr

ONU Femmes France Plus d'informations sur
1 rue Miollis, 75015 Paris www.onufemmes.fr
contact@onufemmes.fr
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