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DES OBJECTIFS AMBITIEUX 
QUI ENGAGENT L’ENSEMBLE DES ÉTATS

Les Objectifs de Développement Durable (ODD) ont été adoptés par l’Assemblée générale des 
Nations Unies en septembre 2015. Les dix-sept items retenus visent à atteindre une planète soute-
nable en 2030. Tous les Etats du monde doivent ainsi répondre à cet agenda global, en respec-
tant des cibles et en remplissant des indicateurs pour chacun des ODD.

LA TRANSVERSALISATION   
DU GENRE DANS LES OBJECTIFS 
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

SYNTHÈSE DE L’ÉTUDE
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L’ÉGALITE DES SEXES ET LES DROITS DES FEMMES    
AU CŒUR DES ENJEUX DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
L’égalité femmes-hommes est au cœur du développement durable prôné par le Programme 20301. 
Il ne saurait en effet y avoir de développement durable sans égalité entre les sexes. Ainsi, l’éga-
lité entre les femmes et les hommes a été inscrite comme objectif spécifique (ODD n°5), mais 
a également été distillée de manière transversale dans les 16 autres ODD à travers notamment 
54 indicateurs sexo-spécifiques. Faisant la synthèse - chiffres à l’appui - des inégalités persistantes 
dans chacun des domaines, et des politiques publiques déjà mises en œuvre en France, l’étude 
d’ONU Femmes France dresse un panorama des défis à relever en ce qui concerne la France.

Les femmes font face à des discriminations, des inégalités 
et des violences spécifiques qui représentent des freins 
à un développement durable.

En dépit d’un affichage politique fort en faveur de l’égalité femmes-hommes, d’un arsenal  
législatif conséquent déployé depuis près de 40 ans et d’un tissu associatif ancien, les inégalités 
femmes-hommes restent prégnantes en France :

1 https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/development-agenda/
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Partout sur le globe, les femmes sont        
premières victimes du réchauffement climatique.
 
Le dérèglement climatique affecte plus sévèrement les femmes, et parmi elles les plus pauvres. 
La raréfaction des ressources naturelles allonge leurs trajets, augmente leur temps de travail et 
précarise leurs conditions de vie. Elles sont par ailleurs plus vulnérables face aux catastrophes 
climatiques. En effet, le risque de décès lors d’une catastrophe naturelle est 14 fois plus élevé 
pour les femmes et les enfants, et en particulier lorsqu’elles.ils sont issu·e·s des communau-
tés les plus pauvres. Malgré ce constat et les résolutions onusiennes existantes, les femmes 
restent les grandes absentes des négociations internationales et bénéficient moins souvent 
des financements en faveur du développement durable.

Pour atteindre une société durable d’ici à 2030,     
les actions mises en œuvre doivent pleinement intégrer    
le rôle des femmes comme actrices de premier plan.
 
La transition vers une société durable ne peut se passer des femmes. Transformer les modes
de production et l’emploi, tout en renforçant les inégalités femmes-hommes, serait contre-
productif. Les femmes constituent par ailleurs un atout majeur pour atteindre les objectifs de 
développement durable. Plus sensibles aux enjeux climatiques, impliquées dans la société 
civile, elles constituent des leviers du changement.  

62 RECOMMANDATIONS ET 3 STRATÉGIES-CLÉS POUR GARANTIR 
UNE APPROCHE TRANSVERSALE DU GENRE DANS LES ODD

Ainsi, ONU Femmes France propose 62 recommandations à destination des pouvoirs publics 
pour atteindre les 17 ODD d’ici à 2030 et formule 3 stratégies-clés pour que la question du 
genre soit intégrée de manière transversale :

• Améliorer les données, les statistiques et l’analyse sexo-spécifique pour suivre effi-
cacement les progrès : via le développement et la diffusion de statistiques sexuées, 
la mesure des inégalités intersectionnelles et la généralisation des indicateurs 
sexo-spécifiques de  suivi pour l’ensemble des ODD ;

• Renforcer les moyens humains et financiers dédiés à l’égalité femmes-hommes et 
généraliser le budget sensible au genre ;

• Renforcer la responsabilisation en matière d’égalité des sexes par un portage 
politique au plus haut niveau, permettant le renforcement de l’approche intégrée 
à l’ensemble des politiques publiques et le soutien aux institutions spécialisées et 
aux organisations féministes.
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ONU FEMMES FRANCE

ONU Femmes est l’organisation des Nations Unies consacrée à l’égalité des sexes et à l’autono-
misation des femmes. Porte-drapeau mondial des femmes et des filles, ONU Femmes a été créée 
pour accélérer les progrès réalisés pour répondre à leurs besoins dans le monde entier.

ONU Femmes France est une association loi 1901 d’intérêt général accréditée par ONU Femmes en 
France. Le Comité est le relais des campagnes internationales menées par ONU Femmes et déve-
loppe des actions de plaidoyer, d’éducation et de sensibilisation du public sur le territoire fran-
çais, en partenariat avec les associations, les universités et les institutions qui œuvrent en faveur 
de l’égalité des sexes. Dans ce cadre, les activités menées par le Comité s’alignent sur les priorités 
d’ONU Femmes. Il contribue aussi à la mobilisation de ressources en faveur de programmes mis 
en place dans près d’une centaine de pays.

L’étude complète « La transversalisation du genre dans les objectifs de développement 
durable » est disponible sur notre site internet : onufemmes.fr
L’étude peut également être transmise par mail sous format pdf, sur simple demande 
à l’adresse suivante : contact@onufemmes.fr
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 Atteindre les 17 ODD représente un enjeu de justice sociale, d’efficacité des politiques publiques, 
mais également d’exemplarité de la France au niveau international. Le gouvernement français, 
qui a fait de l’égalité femmes-hommes une grande cause nationale, a encore des efforts à 
accomplir pour garantir la pleine et entière autonomie des femmes et des filles.

ONU Femmes France appelle donc les pouvoirs publics à se saisir pleine-
ment des analyses et recommandations proposées dans son étude et est 
prête à apporter son expertise pour une traduction effective de la Grande 
cause du quinquennat dans la mise en œuvre du Programme 2030.
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